Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (,,SluZbene novine Federacije BiH*, broj: 26/16 1 89/18),
Saglasnosti Osnovne organizacije Nezavisnog strukovnog sindikata ZU Dom zdravlja Cazin
broj: 2988/19 od 07.06.2019. godine, Saglasnosti Strukovnog sindikata doktora medicine i
stomatologije USK- Podruznica Cazin, zaprimljena od brojem: 2893/19 dana 05.06.2019.
godine, Prijedloga Pravilnika o radu broj: 2802/19 od 30.05.2019. godine 1 ¢lana 35. Statuta
broj: 4470-1/13, Upravni odbor ZU Dom zdravlja Cazin je na svojoj I redovnoj sjednici,
odrzanoj dana 10.06.2019. godine donio

PRAVILNIK

ORADUZUDOM ZDRAVLJA CAZIN

1 - OPCE ODREDBE
Clan 1.

(1) Pravilnikom o radu ZU Dom zdravlja Cazin ( u daljem tekstu: Pravilnikom) ureduje
se: zasnivanje radnog odnosa, zakljuivanje ugovora o radu, obrazovanje,
osposobljavanje 1 usavrSavanje za rad, radno vrijeme, odmori i odsustva, zaStita
radnika, plata 1 naknada plate, zabrana takmicenja radnika sa poslodavcem, naknada
Stete, povreda radne obaveze, disciplinski postupak, prestanak ugovora o radu,
ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa, sudjelovanje radnika u odlucivanju -
sindikat, Strajk 1 druga pitanja vezana za prava i obaveze ZU Dom zdravlja Cazin i
radnika.

Clan 2.

(1) Gramatic¢ka terminologija koriStenja musSkog i1 Zenskog roda za pojmove u ovom
Pravilniku ukljucuje oba roda, te ¢e se odrZavati ravnopravna zastupljenost spolova.

IT - ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clan 3.
Zasnivanje radnog odnosa

(1) Direktor Dom zdravlja Cazin (u daljem tekstu: Dom zdravlja) donosi odluku o prijemu
radnika. Postupak prijema u radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme vrsi se na
osnovu obaveznog javnog oglaSavanja upraznjenih radnih mjesta.



Clan 4.

(1) Stupanjem na rad radnika, na dan odreden ugovorom o radu, zasniva se radni odnos
radnika. Stupanjem na rad radnika pocinju sa primjenom sva prava, obaveze i
odgovornosti iz radnog odnosa.

Clan 5.

(1) Nakon zaklju¢ivanja ugovora o radu, obaveza Doma zdravlja je da radnika prijavi na
penzijsko 1 invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj
nezaposlenosti u skladu sa Zakonom o radu F BiH. Dom zdravlja je duzan radniku, uz
pisani dokaz,dostaviti fotokopije prijava na obavezno osiguranje odmah na pocetku
rada, kao 1 svake promjene osiguranja koja se ti¢e radnika.

Clan 6.
Obveze i prava radnika i Doma zdravlja

(1) Radnik je obavezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta, za koje je
zaklju€io ugovor o radu, usavrSavati svoje znanje i radne vjeStine, Stititi poslovne
interese Doma zdravlja i pridrZavati se strukovnih i disciplinskih pravila koja proizlaze
iz organizacije posla i pravila struke. Radnik ima pravo na pravi¢nu placu, uvjete rada
koji obezbjeduju sigurnost i zastitu zivota i zdravlja na radu, te druga prava u skladu
sa zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

(2) Dom zdravlja je poslodavac koji radniku daje posao na osnovu ugovora o radu i
omogucuje radniku ostvarivanje drugih prava utvrdenih ovim pravilnikom,
zakonskim, podzakonskim propisima i kolektivnim ugovorima.

(3) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ovim Pravilnikom, ugovorom o
radu, Zakonom o radu, kolektivnim ugovorom zaklju€enim za podruc¢je Federacije
BiH, pojedinacnim kolektivnim ugovorom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije
pravo kako je i regulisano Zakonom o radu F BiH.

Clan 7.
Zabrana diskriminacije

(1) Zabranjena je svaka vrsta diskriminacije radnika kao i lica koje trazi zaposlenje s
obzirom na spol, spolno opredjeljenje, bracno stanje, porodi¢ne obaveze, starost,
invalidnost, trudnocu, jezik, vjeru, politi¢ko i drugo misljenje, nacionalnu pripadnost,
socijalno porijeklo, imovno stanje, rodenje, rasu, boju koze, ¢lanstvo ili neclanstvo u
politickim strankama i sindikatima, zdravstveni status, ili neko drugo li¢no svojstvo.



Clan 8.

Zabrana uznemiravanja i nasilja na radu

(1) Zabranjeno je Domu zdravlja i drugim licima zaposlenim kod poslodavca svako
uznemiravanje ili seksualno uznemiravanje, nasilje po osnovu spola, kao i sistematsko
uznemiravanje na radu ili u vezi s radom (mobing) radnika i lica koja traze zaposlenje.

(2) Uznemiravanje u smislu stava 1. ovog ¢lana je svako neZeljeno ponaSanje uzrokovano
diskriminacijom koje ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva radnika i lica
koje trazi zaposlenje, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuée ili
uvredljivo okruzenje.

(3) Seksualno uznemiravanje je svako ponaSanje koje rije¢ima ili radnjama seksualne
prirode ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva radnika i lica koje trazi
zaposlenje, a koje izaziva strah ili stvara ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(4) Nasilje na osnovu spola je bilo koje djelo koje nanosi fizicku, psihicku, seksualnu ili
ekonomsku Stetu ili patnju, kao i prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju lica
u njihovim pravima i slobodama na principu ravnopravnosti spolova na radu ili u vezi
sa radom.

(5) Mobing predstavlja specificnu formu nefizickog uznemiravanja na radnom mjestu
koje podrazumjeva ponavljanje radnji kojima jedno ili viSe lica psihi¢ki zlostavlja 1
ponizava drugo lice, a ¢ija je svrha ili posljedica ugrozavanja njegovog ugleda, Casti,
dostojanstva, integriteta, degradacija radnih uvjeta ili profesionalnog statusa.

Clan 9.

Uslovi za zaklju€ivanje ugovora o radu

(1) Uz ispunjavanje opc¢ih i posebnih uslova za rad propisanih zakonom, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta, svako lice
ravnopravno i uz jednake uslove moze zaklju€iti ugovor o radu, kao i lica u dobi od 15
do 18 godina uz ispunjenje zakonom propisanih uslova (saglasnost zakonskih
zastupnika 1 pod uslovom da od ovlasenog ljekara ili nadleZzne zdravstvene ustanove
pribavi ljekarsko uvjerenje kojim dokazuje da ima opcu zdravstvenu sposobnost za
rad).

(2) Sa licem mladim od 15 godina zivota ne moze se zakljuciti ugovor o radu, niti se ono
moze zaposliti na bilo koju vrstu poslova.



III POSTUPAK PRIJEMA U RADNI ODNOS
Clan 10.
Javni oglas i odluka o potrebi zapoSljavanja

1) Prijem u radni odnos na neodredeno i1 odredeno vrijeme, kao i zapoSljavanje
pripravnika, vrSi se nakon provedene procedure obavezng javnog oglaSavanja za
prijem u radni odnos, propisane Uredbom o postupku prijema u radni odnos
(Sl.glasnik USK, broj:7/19 1 11/19) i ovim pravilnikom.

2) Prije provodenja procedure obaveznog javnog oglasavanja iz stava (1) ovog ¢lana,
direktor donosi odluku o potrebi prijema u radni odnos za odredeno radno mjesto, i to
na osnovu predhodne pismene saglasnosti Upravnog odbora.

3) Na osnovu odluke iz stava (2) ovog €lana, raspisuje se javni oglas.

4) Prilikom saCinjavanja javnog oglasa, u javnom oglasu se utvrduju uslovi iz Pravilnika
0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

5) Kada se ocjeni opravdanim, u odluci o potrebi zaposljavanja, u tekstu oglasa moze se
utvrditi da ¢e se ugovoriti probni rad i duzina trajanja istog.

Clan 11.
Izuzeci od javnog oglasavanja

(1) Izuzetno iz ¢lana 10. ovog Pravilnika, zaposljavanje novog radnika moze se vrsiti bez
provodenja procedure obaveznog javnog oglasavanja u slijede¢im slucajevima:

a. otkaz sa ponudom izmjenjenog ugovora o radu u skladu sa odredbama ¢lana 107.
Zakona o radu F BiH, ukoliko radnik ispunjava navedene uslove, osim izmjene u
pogledu trajanja ugovora o radu.

b. prijem u radni odnos na odredeno vrijeme nadalje do 180 dana, jednokratno u toku
jedne kalendarske godine za konkretno radno mjesto.

c. prijem u radni odnos na odredeno vrijeme po programima zaposljavanja javnih
sluzbi za zaposljavanje, koji se provode u skladu sa Zakonom o posredovanju u
zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti neuposlenih osoba.

d. Prijem u radni odnos na odredeno vrijeme najdalje do 180 dana u slucaju prestanka
radnog odnosa zbog smrti radnika.

Clan 12.
Objavljivanje javnog oglasa

1. Javni oglas se objavljuje se isti dan na web stranici Doma zdravlja i u najmanje
jednom od dnevnih listova koji izlaze na podru¢ju Federacije BiH.



2. Dom zdravlja je duZan tekst javnog oglasa dostaviti Javnoj ustanovi ,,SluZzba za
zapoSljavanje Unsko-sanski kanton* Biha¢, koja ¢e isti objaviti na svojoj internet
stranici.

3. Objavljivanje javnog oglasa u dnevnom listu, te dostavu javnog oglasa nadleznoj
kantonalnoj sluzbi za zaposljavanje, vrsi Sluzba za opste, pravne i kadrovske poslove,
a objavljivanje svih javnih oglasa na web stranici Doma zdravlja vrsi struéni saradnik
za informacione tehnologije u Sluzbi za finansijsko-ra¢unovodstvene poslove.

4. Rok prijave je najmanje sedam (7) dana od dana objave u dnevnim novinama.

Clan 13.
Sadrzaj javnog oglasa

(1) Javni oglas sadrzi slijedec¢e podatke:
a. naziv, sjediSte 1 internet adresu poslodavca,
b. naziv radnog mjesta i broj izvrSilaca,
c. opis poslova te potrebne uslove iz Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta,
d. naznaku da li se radi o zaposljavanju na neodredeno ili odredeno vrijeme, te
trajanje radnog odnosa na odredeno vrijeme,
naznaku o trajanju probnog rada, ako je propisan,

0

mjesto obavljanja rada i radno vrijeme,

g. rok u kojem se podnose prijave,ne moze biti kra¢i od 7 dana od dana
objavljivanja,

h. telefon kontakt osobe zaduzene za davanje dodatnih obavjestenja,

i. adresa na koju se prijave podnose,

j. dokumentacija koja se podnosi uz prijavu mora biti u originalu ili u ovjerenoj
kopiji i ne smije biti starija od 6 mjeseci ,

k. napomenu da ¢e samo izabrani kandidat biti upuéen na ljekarski pregled radi
utvrdivanja njegovog zdravstvenog stanja i radne sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje treba da se zaposli i

. nacin predaje dokumentacije.

Clan 14.
Prijava na javni oglas
(1) Prijava na javni oglas se podnosi Komisiji putem Doma zdravlja koji je raspisao
javni oglas u zatvorenoj koverti sa naznakom ,,NE OTVARAJ-PRIJAVA NA JAVNI
OGLAS*



IV KOMISIJA ZA 1ZBOR KANDIDATA

Clan 15.
Imenovanje i sastav Komisije

(1) Postupak izbora novog radnika i pripravnika u radni odnos, po objavljenom oglasu,
provodi Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos.

(2) Komisiju iz stava 1. ovog ¢lana imenuje direktor ustanove posebnim odlukom, najkasnije
u roku od 3 dana od dana isteka roka za dostavljanje prijava na javni oglas.

(3) Clanovi komisije moraju imati najmanje isti stepen struéne spreme kao i kandidat za &iji
prijem u radni odnos je objavljen javni oglas.

(4) Komisija se sastoji od najmanje 3 ¢lana od kojih je jedan ¢lan reprezentativnog sindikata.

5)Administrativno —tehnicke poslove za komisiju obavlja sekretar kojeg odlukom imenuje
direktor. Sekretar na zahtjev komisije obavlja administrativno tehni¢ke poslove (upuéivanje
poziva kandidatima, kontaktiranje kandidata i sl), a ¢ije prisustvo na sjednicama Komisije nije
obavezno.

6)U slucaju da je javni oglas objavljen radi popunjavanja vise radnih mjesta, direktor moze
imenovati jednu ili viSe komisija.

7)Clanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni, te se pridrzavati na¢ela
javnosti i zakonitosti rada u skladu sa Zakonom o radu F BiH i Uredbom o postupku prijema
u radni odnos (Sl.glasnik USK, broj:7/19 1 11/19)

8)Komisija je u obavezi donijeti Poslovnik o radu.

Clan 16.
Izuzecée ¢lanova Komisije

(1) Clan Komisije ¢e traziti izuze¢e od rada u komisiji od Doma zdravlja ukoliko je
srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili pobo¢noj liniji do Cetvrtog stepena
ili u tazbinskoj liniji do drugog stepena.

(2) Svaki kandidat moze, najkasnije do pristupanja pismenom ispitu, odnosno usmenom
ispitu, zatraziti izuzece ¢lana komisije ukoliko postoji razlog za izuzeée utvrden u
stavu 1. ovog €lana.

(3) O zahtjevu za izuzece iz stava (1). i (2). ovog ¢lana direktor donosi odluku najkasnije
u roku od tri dana od dana podnoSenja zahtjeva, a protiv ove odluke zalba nije
dopustena.



Clan 17.

Zadaci Komisije

1) Osnovni zadaci komisije su:

2)

3)

a) da utvdi blagovremenost podnesenih prijava i saini evidenciju blagovremenih
i neblagovremenih prijava,

b) da utvrdi urednost i potpunost blagovremenih prijava i sacini evidenciju
potpunih i nepotpunih prijava, odnosno kandidata koji ispunjavaju, kao 1
kandidata koji ne ispunjavaju uslove za izbor,

c) da obavi pismeni ispit sa kandidatima koji su ispunili uslove, u slu¢ajevima za
koje je ovim Pravilnikom pismeni ispit predviden kao obavezan,

d) da obavi usmeni ispit sa kandidatima koji su ispunili uslove propisane oglasom
1 ovim pravilnikom,

e) da izvrsi rangiranje kandidata, odnosno da utvrdi listu uspjesnih kandidata,

f) u slucaju kada su dva ili viSe najuspjesnijh kandidata ostvarili jednak broj
bodova na pismenom ispitu, komisija je u obavezi da pozove kandidate na
usmeni dio ispita i

g) da sacini izvjeStaj o provedenom postupku uz koji se prilaze lista uspjesnih
kandidata.

Pored zadataka iz predhodnog stava, direktor moze odlukom Komisiji utvrditi i druge
zadatke, zavisno od potreba konkretnog slucaja.

Clanovi Komisije su naro¢ito duzni da prilikom provodenja pismenog i usmenog ispita
ispitna pitanja ¢uvaju u strogoj tajnosti, te se ista zabranjuju saopstavati kandidatima 1
drugim licima prije samog ispita, u suprotnom podlijezu gradanskoj, krivi¢noj i
disciplinskoj odgovornosti.

Clan 18.

Otvaranje prijava

)
2)

3)
4)

S)
6)

7)
8)

Komisija otvara i razmatra pristigle prijave u roku od 5 dana od dana isteka roka za
dostavljanje prijava.

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave kandidata komisija ¢e odbaciti
obavjestenjem.

Pod neurednom prijavom podrazumjeva se i prijava koja nije potpisana.

Protiv obavijesti iz stava 2. ovog ¢lana moze se izjaviti prigovor poslodavcu u roku od
tri dana od dana prijema istog.

O prigovoru iz stava 4. ovog ¢lana odlucuje direktor roku od tri dana od dana prijema
prigovora.

Postupak prijema u radni odnos se obustavlja do donoSenja odluka po izjavljenim
prigovorima protiv obavijesti komisije iz stava 2. ovog ¢lana.

Odluka donesena po prigovoru je konac¢na.

Izbor kandidata za prijem u radni odnos provodi se u zavisnosti od stepena strucne
spreme koja je kao uslov propisana za radno mjesto za koje se provodi procedura



prijema i mora se okoncati u roku od 5 dana od dana donoSenja kona¢ne odluke iz
stava 7. ovog ¢lana.

V POSTUPAK IZBORA KANDIDATA U PRIJEMU RADNI ODNOS NA NEODREDENO I
ODREDENO VRIJEME

Clan 19.
Izbor na radnim mjestima na kojima je kao uvijet propisano osnovno obrazovanje

1) Postupak izbora kandidata na radnim mjestima na kojima je kao uvjet propisano
osnovno obrazovanje zasnhiva se na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrzanom
usmenom ispitu sa svakim od kandidata koji su ispunili uslove.

2) Na usmeni ispit pozivaju se kandidati koji su dostavili blagovremenu, urednu i
potpunu prijavu, odnosno koji su ispunili uslove propisane oglasom.

3) Usmeni ispit podrazumjeva postavljanje pitanja koja imaju za cilj da utvrde personalne
karakteristike 1 iskazane sposobnosti kandidata za obavljanje poslova konkretnog
radnog mjesta.

4) Komisija na usmenom ispitu iz ovog ¢lana vr$i bodovanje kandidata tako Sto svaki
¢lan Komisije ocjenjuje kandidata na nac¢in da kandidatu daje od najmanje 1 do najvise
10 bodova.

5) Bodovanje kandidata za zaposljavanje ¢e se vrSiti na posebnom obrascu.

Clan 20.

Izbor na radnim mjestima na kojima je kao uvijet propisano srednje, viSe ili visoko
obrazovanje

(1) Postupak izbora kandidata za zapo$ljavanje na radnim mestima na kojim jekao uslov
propisano srednje, viSe ili visoko obrazovanje zasniva se na razmatranju dostavljene
dokumentacije, te odrzanom pismenom i usmenom ispitu kandidata.

(2) Usmeni dio ispita provodi se samo u slucaju kada su dva ili viSe najuspjesnijih kandidata
ostvarili jednak broj bodova na pismenom dijelu ispita.

Clan 21.

Pismeni ispit za radna mjesta na kojima je kao uvijet propisano srednje, viSe ili visoko
obrazovanje

1) Na pismeni ispit pozivaju se kandidati koji su dostavili blagovremenu, urednu i
potpunu prijavu, odnosno koji su ispunili uslove propisane oglasom.

2) Pismeni ispit za zaposSljavanje na radnim mjestima na kojima je kao uslov
propisano srednje, vise ili visoko obrazovanje se polaze u vidu testa koji se sastoji
od 10 pitanja koje utvrduje Komsija.



3) Pitanja na pismenom ispitu se odnose na sadrzaj poslova na radnom mjestu na koja
se kandidat prijavio i opca pitanja iz poznavanja struke koju kandidat posjeduje.

4) Pitanja na pismenom ispitu su opcijska sa tri ili Cetiri opcijska odgovora, a
kandidat treba odgovoriti na svako pitanje oznatavanjem samo jedne opcije.

5) Pismeni ispit traje najduze 30 minuta, te na istom kandidati ne mogu koristiti
literaturu, elektronska, tehni¢ka i druga pomagala i komisija moze odstraniti
kandidata koji ne poStuje navedeno pravilo.

6) Svaki tacan odgovor se ocjenjuje sa jednim bodom.

7) Kandidat je polozio pismeni ispit ukoliko je na pismenom ispitu imao najmanje
70% ta¢nih odgovora, odnosno najmanje 7 bodova.

Clan 22.

Usmeni ispit za radna mjesta na kojima je kao uvijet propisano srednje, viSe ili visoko
obrazovanje

(1) Usmeni dio ispita provodi se samo u slucaju kada su dva ili viSe najuspjesnijih
kandidata ostvarili jednak broj bodova na pismenom dijelu ispita.
(2) Usmeni ispit za zapoSljavanje podrazumijeva postavljanje pitanja iz slijede¢ih grupa:

a) pitanja iz poznavanja sadrzaja poslova na radnom mjestuna koje se kandidat prijavio i
opca pitanja iz poznavanje struke koju kandidat posjeduje;

b) pitanja vezana za dosadasnje radno iskustvo kandidata u struci koja se trazi za radno
mjesto;

c) pitanja za sticanje op¢eg dojma o kandidatu koja imaju za cilj da utvrde personalne
karakteristike kandidata;

d) Komisija na usmenom ispitu svakom kandidatu postavlja najmanje po jedno pitanje iz
svake grupe pitanja pod alinejama a), b) i ¢) predhodnog stava;

e) Komisija na usmenom ispitu iz ovog €lana vr$i bodovanje kandidata tako Sto svaki
¢lan Komisije ocjenjuje kandidata na nacin da kandidatu za svaku grupu pitanja daje
najmanje 1 do najvise 5 bodova;

f) Bodovanje kandidata za zaposljavanje vrsi se na posebnom obrascu.

VII ZBOR PRIPRAVNIKA NA RADNIM MJESTIMA NA KOJIMA JE KAO USLOV
PROPISANO SREDNJE, VISE I VISOKO OBRAZOVANJE

Clan 23.

(1) Postupak izbora kandidata za zaposljavanje u svojstvu pripravnikana kojima je kao
uslov propisano srednje, vise ili visoko obrazovanje zasniva se bodovanju duzine
trajanja nezaposlenosti nakon sticanja diplome prema evidenciji nadlezne sluzbe za
zaposljavanje, bodovanje prosjeka ocjena i invalidnosti.



Clan 24.
Bodovi za trajanje nezaposlenosti

(1) Za svaku navrsenu godinu nezaposlenosti kandidatu za izbor pripravnika se dodjeljuje
1 bod.

Clan 25.
Bodovi za prosjek ocjena
(1) Kandidatima za izbor pripravnika se dodjeljuju bodovi kako slijedi:

Poslovi za koje Poslovi za koje koje je
koje je predvidena | predvidena minimalno
minimalno zavrSena visa Skola ili
zavrSena srednja fakultet-prosjecna ocjena u

r/b | Skola-prosjecna toku studiranja ili Broj
ocjena u toku ekvivalent ukoliko bodova
Skolovanja ocjenjivanje nije brojcano

1. |2,50-2,99 6,50-6,99 1

2. 133,49 7-7,49 2

3. ]3,50-3,99 7,50-7,99 3

4. | 4-449 8-8,49 4

5. [4,50-4,99 8,50-8,99 5

6. |5,00 9-9,49 6

7. 9,50-9,99 7

8. 10/ili zlatna znacka 8

Clan 26.

Bodovi za invalidnost

(1) Ako kandidat za izbor pripravnika ima invalidnost 60% i viSe dodjeljuju mu se 3 boda.



VII ODLUKA O PRIJEMU U RADNI ODNOS RADNIKA I PRIPRAVNIKA
Clan 27.

(1) Direktor je duzan primiti u radni odnos onog kandidata koji se nalazi na prvom mjestu
rang liste kandidata, a ako kandidat ne prihvati zaposlenje iz bilo kojeg razloga, u roku
od 10 dana od dana prijema odluke o prijemu u radni odnos, direktor prima u radni
odnos slijedeceg kandidata sa rang liste kandidata.

(2) Direktor je duzan odluku o prijemu u radni odnos donijeti u roku od tri radna dana od
dana prijema rang liste kandidata. Odluka mora biti obrazloZena.

Clan 28.
Ponistenje javnog oglasa

(1) Javni oglas moze se ponistiti najkasnije do isteka roka za podnoSenje prijava i to u
slijede¢im slucajevima:

a) u slucaju statusne promjene ZU Dom zdravlja Cazin (spajanje, pripajanje, podjele,
promjena oblika u slucaju promjene vlasniStva nad kapitalom ZU Dom zdravlja
Cazini dr.)

b) u slucaju da su uoceni bitni nedostaci u tekstu javnog oglasa koji ne €ine ocite
tehnicke greske.

Clan 29.
Obavjestenje kandidatima i pravo prigovora

1) ZU Dom zdravlja Cazin obavjeStava kandidate sa rang liste kandidata o odluci o
prijemu u radni odnos u roku od tri dana od dana donoSenja odluke.

2) Uz obavijest iz stava (1) ovog ¢lana kandidatima se dostavlja odluka o prijemu u radni
odnos izabranog kandidata i rang lista kandidata sa bodovima.

3) Na obavijest iz stava (1) ovog ¢lana zainteresirani kandidati imaju pravo prigovora
Upravnom odboru ustanove u roku od 5 dana od dana prijema obavijesti.

4) Upravni odbor rjesava po prigovoru u roku od 7 dana od dana prijema prigovora.

5) Odluka Upravnog odbora je konacna i protiv iste nezadovoljni kandidat ima pravo
podnosenja tuzbe nadleznom sudu u roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Clan 30.

(1) Nakon sto odluka o izboru kandidata postane konacna, direktor ¢e sa izabranim
kandidatom zakljuciti ugovor o radu, i to nakon S§to kandidat dostavi ljekarsko
uvjerenje izdano od strane nadlezne javne zdravstvene ustanove, ne starije od jednog
mjeseca, da je zdravstveno i radno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje je izabran, i to najkasnije u roku od od 8 dana od dana konacnosti odluke o izboru.



(2) Ukoliko izabrani kandidat ne dostavi ljekarsko uvjerenje u roku iz stava 1.ovog ¢lana
direktor Doma zdravlja moze ponuditi zaklju€enje ugovora o radu slijede¢em
kandidatu sa bodovne liste.

Clan 31.
Prednost pri zaposljavanju

(1) Prilikom zaposljavanja u radni odnos potrebno je dati prednost kandidatima koji po
posebnom zakonu imaju prioritet u zaposljavanju.

(2) Prioritet pri zapo$ljavanju ¢e ostvariti kandidati koji su demobilisani borci, ¢lanovi
porodice Sehida 1 poginulih boraca ili imaju status ratnih vojnih invalida, ili su ¢lan
porodice ratnih vojnih invalida prema propisima koji reguliSu oblast boracko
invalidske zastite.

(3) Status iz stava (2). ovog clana kandidati dokazuju odgovaraju¢im dokumentima
(potvrda, uvjerenje i sl.) .

Clan 32.

(1) Prilikom sacinjavanja liste uspjeSnih kandidata, a u slu¢aju kada dva ili viSe kandidata
ostvare isti ukupan broj bodova, Komisija ¢e prednost pri utvrdivanju redoslijeda na
listi dati kandidatu koji ima status iz ¢lana 31. stav (2).ovog Pravilnika.

(2) U sluc¢aju kada se ne moze primjeniti kriterij iz ¢lana 31.stav (2),kao i u sluc¢aju kada
dva ili viSe kanditata ,ukljucujuéi kriterij iz ¢lana 31.stav (2) i dalje ostvarivaju jednak
broj bodova, prednost ¢e se dati kandidatu koji je svoje stru¢no zvanje stekao
redovnim Skolovanjem.



